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1. Основные положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования 

конфликта интересов в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении № 51 «Тополек» города Калуги (далее – Положение о конфликте интересов) 

разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Закона о 

противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и 

основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 

государства. 

1.2. Положение о конфликте интересов определяет: 

- процедуру уведомления работодателя работником МБДОУ №51 «Тополек» г. Калуги о 

наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения; 

- порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работодателем. 

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя Учреждения) и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он является. 

1.4. Ознакомление граждан, поступающих на работу в ДОУ, с Положением о конфликте 

интересов производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

1.5. Действие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на всех 

работников организации вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

2. Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интереса или 

возможности его возникновения. 

2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя МБДОУ №51 «Тополек» 

г. Калуги о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов.  

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах (форма уведомления 

Приложение № 1).  

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю ДОУ незамедлительно, 

как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его 

возникновения.  

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем ДОУ, остается у работника в 

качестве подтверждения факта представления уведомления.  

2.3. В случае, если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может 

быть отправлено в адрес ДОУ заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 

 3. Порядок регистрации уведомлений. 

3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения 

регистрируется в день поступления. 

3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета 

уведомлений (форма журнала Приложение № 2), листы которого должны быть 

пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя ДОУ и печатью. 

В журнале указываются: 

• порядковый номер уведомления; 

• дата и время принятия; 

• фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; 

• дата и время передачи уведомления работодателю; 

• краткое содержание уведомления; 

• фамилия, инициалы и подпись работника, принявшего уведомление. 

3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата 

поступления и входящий номер. 



3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение 

в комиссию по предотвращению и (или) урегулирования конфликта интересов МБДОУ №51 

«Тополек» г. Калуги. 

4. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов. 

4.1. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения трудовой дисциплины. 

4.2. Рассмотрение обращения, должно обеспечить своевременное, объективное и 

справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с 

законодательством об образовании, уставом Учреждения, Положением о нормах 

профессиональной этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого 

решения. 

4.3. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 

основания для проведения заседания Комиссии: 

- в течение трёх рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата 

заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня 

поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время 

временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, 

отпуск и т.п.); 

- организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссия рассматривает 

вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под роспись), членов 

комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией. 

4.4. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого 

рассматривается вопрос. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении 

указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В 

случае неявки работника на заседание Комиссии, при отсутствии его письменной просьбы о 

рассмотрении указанного вопроса без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. 

Повторная неявка работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является 

основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает 

решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих 

на заседании. 

4.5. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем 

основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания 

обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются. 

4.6. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных 

лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также 

дополнительные материалы. 

4.7. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений: 

4.7.1 Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не являются 

конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 

4.7.2. Если конфликт интересов имеет место, необходимо использовать различные 

способы его разрешения: 

− ограничение затрагивать личные интересы работника; 

− добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

− пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

− временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

− перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 



− передача работником возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

− отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

учреждения; 

5. Обязанности руководителя организации и работников в целях предотвращения 

конфликта интересов. 

5.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники 

обязаны: 

– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными 

нормативными актами организации; 

– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации, 

локальных нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов; 

– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, 

материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений 

руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей;  

– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 

возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной 

выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 

– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в 

письменной форме. 

– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми 

ресурсами организации; 

– исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников 

в осуществление противоправной деятельности; 

– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок; 

– обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации; 

– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об 

организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять 

своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной 

информации; 

– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии 

с Кодексом этики и служебного поведения работников организации; 

– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом 

конфликта интересов; 

– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации; 

– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их 

развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя 

организации и работников. 

6. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений 

6.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным 

лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики. 

6.2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов 

руководителю организации и должностному лицу, ответственному за реализацию 

Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций 

избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных 



и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов 

в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта. 

6.3. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи 

рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные 

рекомендации по разрешению конфликта интересов. 

7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

7.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в: 

– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника; 

– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с трудовыми обязанностями; 

– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

– увольнении работника из организации по инициативе работника; 

– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

 

 

                                     ______________________________________ 

                                     ______________________________________ 

                                     ______________________________________ 

                                                                                            (должность, Ф.И.О. руководителя) 

                                                                          от ___________________________________ 
                                     ______________________________________ 

                                     ______________________________________ 

                                                                                                (должность, Ф.И.О.) 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 
 

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (нужное подчеркнуть). 

    Обстоятельства,   являющиеся    основанием    возникновения    личной 

заинтересованности:_______________________________________________________ ______________________ 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять 

личная заинтересованность: ___________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: 
________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов МБДОУ №51 «Тополек» 

г. Калуги (нужное подчеркнуть). 

 
 

"____" ____________ 20__ г.   _________________________    __________________________________ 

                                                                 (подпись лица,                               (расшифровка подписи) 

                                                направляющего уведомление) 
 

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта 

интересов «____» _____________202___                     №__________________, 

____________________________________________________ 

Ф.И.О., должность ответственного лица 
 

 

 

 



Приложение №2 

 

 

ЖУРНАЛ 

учета уведомлений о возникновении конфликта интересов 

№

№ 

Регистрационный 

номер 

уведомления 

Дата и 

время 

регистрации 

уведомлени

я 

ФИО 

работника, 

подавшего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

уведомления 

ФИО 

должностного 

лица 

принявшего 

уведомление 

Особые 

отметки 

 

 

С Положением ознакомлены: 

 

№

 п/п 

ФИО Должность Дата 

ознакомления 

Личная 

подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


